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POLITIKA INTEGROVANÉHO MANAŽÉRSKEHO SYSTÉMU 
 

 

Vrcholový manažment spoločnosti J.R.G. s.r.o. sa zaväzuje plniť všetky aplikovateľné požiadavky noriem                 

ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 a ISO 14001:2015, ktoré tvoria integrovaný manažérsky systém. Politika IMS je 

deklaráciou, ktorá poskytuje rámec na stanovenie cieľov a zámerov jednotlivých systémov a zabezpečuje neustále 

zlepšovanie IMS.  

▪ Pri vykonávaní jednotlivých činností spoločnosť J.R.G. s.r.o. zvažuje relevantné súvislosti, riziká a príležitosti 

a zaviazala sa neustále udržiavať a zlepšovať efektívnosť systému manažérstva v súlade s požiadavkami 

noriem, legislatívno-právnymi požiadavkami a ďalšími požiadavkami zainteresovaných strán a to aj pravidelným 

zvyšovaním povedomia zamestnancov spoločnosti v oblasti IMS.  

▪ Spoločnosť týmto deklarujem svoj záväzok splniť požiadavky systému manažérstva kvality. 

- V súlade s budovaním hodnôt a princípmi podnikania našej spoločnosti udržiavať transparentné vzájomné a dlhodobé 

vzťahy s našimi dodávateľmi, zákazníkmi, ako aj ostatnými zainteresovanými stranami (štát ap.). 

- Uplatňovať procesný prístup a systematický prístup k trvalému zlepšovaniu postupov a zvyšovaniu efektívnosti 

procesov, spolu s plánovaním a zabezpečením dostupnosti zdrojov potrebných pre realizáciu procesov. 

- Využívať podnety zamestnancov, preventívne opatrenia a neustály monitoring procesov na zlepšovanie všetkých 

činností a v prípade potreby zabezpečiť okamžitú nápravu zistených nedostatkov. 

▪ Spoločnosť týmto deklaruje svoj záväzok na trvalé zlepšovanie systému manažérstva a jeho výkonnosti, 

na prevenciu úrazov a poškodenia zdravia.  

- Zabezpečujeme BOZP ako vec verejného záujmu a nedeliteľnú súčasť sociálneho systému starostlivosti 

o zamestnancov. Zabezpečujeme systémové prepojenie BOZP s orgánmi verejného zdravotníctva, so zdravotníckymi 

zariadeniami poskytujúcimi firemnú preventívnu starostlivosť, s miestnou samosprávou, aby bola zabezpečená 

konzistentnosť celého systému ochrany zdravia a vhodná komunikácia. 

- Uplatňujeme systémový prístup a zabezpečujeme kontrolu, aby rovnaká úroveň bezpečnostných a zdravotných 

požiadaviek bola aplikovaná aj u externých poskytovateľov procesov a ich pracovníkov a dočasne zamestnaných 

pracovníkov. 

- Zabezpečujeme sústavné a kvalifikované hodnotenie rizík možného ohrozenia života a zdravia osôb a vzniku 

mimoriadnej udalosti, prijímame a realizujeme opatrenia k ich minimalizácii a informujeme o nich zamestnancov 

a ostatné dotknuté subjekty v zhode s požiadavkami §6 zákona č. 124/2006 Z.z.. 

- Na základe zistení pravidelných monitoringov zabezpečujeme rýchlu nápravu zistených nedostatkov. 

- Trvalo podporujeme a motivujeme všetkých zamestnancov k posilňovaniu zodpovednosti za vlastnú bezpečnosť, 

ochranu zdravia iných osôb, ochranu majetku spoločnosti a za bezpečnosť v priestoroch a lokalitách pôsobenia 

spoločnosti. 

▪ Spoločnosť týmto deklaruje svoj záväzok na trvalé zlepšovanie systému manažérstva a jeho výkonnosti, 

vrátane prevencie znečisťovania životného prostredia.  

- Máme snahu nastaviť interné procesy tak, aby sme formou prevencie a plánovaných preventívnych opatrení zlepšovali 

ochranu životného prostredia odstraňovaním príčin priamo pri zdroji. 

- Efektívnou komunikáciou s našimi externými poskytovateľmi procesov predchádzame incidentom a nezhodám 

v oblasti životného prostredia. 

- Minimalizujeme znečisťovanie životného prostredia prijímaním a realizáciou environmentálnych cieľov vo všetkých 

činnostiach, kde existuje potenciál na jeho znečistenie. 

- Vedieme zamestnancov k znižovaniu objemov odpadov a povedomiu o využívaní možností recyklácie odpadov. 

▪ Politika integrovaného manažérskeho systému je záväzná pre všetkých zamestnancov spoločnosti J.R.G. s.r.o..  

▪ Platnosť a vhodnosť tejto politiky je zabezpečovaná v rámci preskúmania manažmentom. 


