il
’.\ | R G INTEGROVANY SYSTEM:
\--l u m u = KVALITA PODEA I1SO 9001:2015

=  BEZPECNOST PODLA 1SO 45001:2018
=  ENVIRO PODLA I1SO 14001:2015

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Vrcholovy manazment spolocnosti J.R.G. s.r.o. sa zavdzuje plnit vSetky aplikovateI'né poziadavky noriem
ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 a ISO 14001:2015, ktoré tvoria integrovany manazérsky systém. Politika IMS je
deklaraciou, ktora poskytuje ramec na stanovenie cielov a zamerov jednotlivych systémov a zabezpecuje neustale
zlepSovanie IMS.

Pri vykonavani jednotlivych ¢innosti spolo¢nost’ J.R.G. s.r.0. zvaZuje relevantné suvislosti, rizika a prileZitosti
a zaviazala sa neustale udrziavat a zlepSovat' efektivnost’ systému manazérstva V stlade s poziadavkami
noriem, legislativno-pravnymi poziadavkami a d’al§imi poziadavkami zainteresovanych stran a to aj pravidelnym
zvySovanim povedomia zamestnancov spolo¢nosti v oblasti IMS.

Spolo¢nost’ tymto deklarujem svoj zavizok splnit’ poziadavky systému manazérstva kvality.

V sulade s budovanim hodnét a principmi podnikania nasej spolo¢nosti udrziavat’ transparentné vzajomné a dlhodobé
vzt'ahy s nasimi dodavatel'mi, zakaznikmi, ako aj ostatnymi zainteresovanymi stranami (Stat ap.).

Uplatilovat’ procesny pristup a systematicky pristup k trvalému zlepSovaniu postupov a zvySovaniu efektivnosti
procesov, spolu s planovanim a zabezpecenim dostupnosti zdrojov potrebnych pre realizaciu procesov.

Vyuzivat podnety zamestnancov, preventivne opatrenia a neustaly monitoring procesov na zlepSovanie vsetkych
¢innosti a v pripade potreby zabezpecit’ okamziti napravu zistenych nedostatkov.

Spolo¢nost’ tymto deklaruje svoj zavizok na trvalé zlepSovanie systému manaZérstva a jeho vykonnosti,
na prevenciu urazov a poSkodenia zdravia.

ZabezpeCujeme BOZP ako vec verejného zaujmu anedelitelnu stcast socidlneho systému starostlivosti
0 zamestnancov. Zabezpecujeme systémové prepojenie BOZP s orgdnmi verejného zdravotnictva, so zdravotnickymi
zariadeniami poskytujucimi firemnu preventivnu starostlivost, s miestnou samospravou, aby bola zabezpecena
konzistentnost’ celého systému ochrany zdravia a vhodna komunikécia.

Uplatiiujeme systémovy pristup a zabezpeCujeme kontrolu, aby rovnakd uroven bezpecnostnych a zdravotnych
poziadaviek bola aplikovand aj u externych poskytovatel'ov procesov aich pracovnikov a doCasne zamestnanych
pracovnikov.

ZabezpeCujeme ststavné a kvalifikované hodnotenie rizik mozného ohrozenia Zivota a zdravia osob a vzniku
mimoriadnej udalosti, prijimame a realizujeme opatrenia k ich minimalizacii a informujeme o nich zamestnancov
a ostatné dotknuté subjekty v zhode s poziadavkami §6 zakona ¢. 124/2006 Z.z..

Na zaklade zisteni pravidelnych monitoringov zabezpecujeme rychlu napravu zistenych nedostatkov.

Trvalo podporujeme a motivujeme vsetkych zamestnancov k posililovaniu zodpovednosti za vlastni bezpe¢nost’,
ochranu zdravia inych o0s6b, ochranu majetku spolo¢nosti a za bezpecnost’ v priestoroch a lokalitach posobenia
spolo¢nosti.

Spolocnost’ tymto deklaruje svoj zavizok na trvalé zlepSovanie systému manaZérstva a jeho vykonnosti,
vratane prevencie zne€ist’ovania Zivotného prostredia.

Mame snahu nastavit’ interné procesy tak, aby sme formou prevencie a planovanych preventivnych opatreni zlepsovali
ochranu zivotného prostredia odstraiovanim pri¢in priamo pri zdroji.

Efektivnou komunikaciou s naSimi externymi poskytovatelmi procesov predchadzame incidentom a nezhoddm
Vv oblasti zivotného prostredia.

Minimalizujeme znecistovanie zivotného prostredia prijimanim a realizaciou environmentalnych cielov vo vsetkych
¢innostiach, kde existuje potencial na jeho znecistenie.

Vedieme zamestnancov k zniZzovaniu objemov odpadov a povedomiu o vyuZivani moznosti recyklacie odpadov.

Politika integrovaného manazérskeho systému je zavéazna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti J.R.G. s.r.o..

Platnost’ a vhodnost’ tejto politiky je zabezpecovana v ramci preskiimania manazmentom.
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